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Appendix A 

 

. Institutes/colleges other than main H-12 institutes/dtes1 

 ہیں: حلقے  کے مند ر جہ ذیل NUSTسے مراد 

NUST Balochistan Campus (NBC)  

College of Electrical and Mechanical Engineering (CEME) 

Pakistan Navy Engineering College Karachi (PNEC) 

Military College of Signals (MCS) 

Military College of Engineering (MCE) 

Institute of Transportation (NIT) ationalN 

College of Aeronautical Engineering (CAE) 

 

. Cyber Bullying2 

 دھمکی آمیز نوعیت کے پیغامات بھیجنا   کے لیے  الیکٹرانک مواصلات کےزریعے کسی شخص کو ڈرانے 

. Ragging3 

   توہین کرنا ، طنز کرنا  اور ہراساں کرنا    آپس میں ایک دوسرے کی طلباء  کا  

. Psychosocial Counselling4 

بہتری، پریشان کو   نفسیاتی و سماجی مشاورت ایک ایسی خدمت ہے جو ہنر مند اور  پیشہ ور کاونسلر کے ذریعہ کسی فرد، خاندان، یا گروپ کی

 دور کرنے، اور مقابلہ کرنے کی مہارت کو بڑھانے کے مقصد سے فراہم کی جاتی ہے۔ 
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 پس منظر  ۔  1

NUST .a جنسی ہراسان کو کسی صورت  برداشت  نہیں کرتی اورNUST   کمیونٹی کے ہر فردکے جنسی ہراسان سے پاک ماحول میں     

میں    کالجز/  ٹانسٹیٹیو یگرکے علاوہ د  یٹر یکٹوڈائر /ٹ انسٹیٹیو H-12 رہنے، پڑھنے اور کام کرنے کے حق کی یقین دھان کرتی ہے    ۔   

کی یہ   NUSTقابلِ سزا  جرم ہے۔یہ  ایک       جنسی ہراسان پالیس کے تحت    NUSTاساں کرنا سختی سے منع ہے  اور  ہرجنسی طورپر 

د ہ   کیفراہم کرنے تحف سے   نہراساجنسی  مقام کار پر  کی     'HECپالیس
ْ

 

و ہوتی ہے۔  '       2022،    پالیسترمیم ش
ُ
 کے تحت لاگ

b۔NUST نے HEC   کے لیے ایک پالیس    نمٹنےکی شکایات کے ساتھ  ہرا سانجنسی مد نظر  رکھتے ہوئے  قانون کو کے2010کے

نے  اپنے طلبا ء اور ملازمین کو جنسی ہراسان  NUSTبنائی ہے جس میں نوکری سے نکال دینے جیسے دیگر  تادیبی اقدامات شامل ہیں۔

روک تھام ہے، اور جہاں  اس پالیس کا مقصد جنسی ہراسان کی بھی بنایا ہے۔  پروگرامآگاہ کرنے کے لیے  ایک آگاہی   حوالے سےکے  

 کاروائی کرنا ہے۔ کے ساتھ(   رازداری  ص خاتمام فریقوں  کی   )جنسی ہراسان کی شکایات پر فوری اور غیر جانبدارانہ طور پرتوضروری ہو، 

c اور نگران عہدوں پر موجود افراد کی ذمہ داری ہے کہ وہ       ، اسکولوں کے پرنسپل ،      براہاداروں کے سر  مینیجرز،  ،         ڈی       ،         منتظمین    ۔ تمام

اس پالیس اور اسکے طریقہ کار سے واقف ہوں، اور  اس پالیس کو قائم رکھنے کے ساتھ ساتھ اپنے اراکین کو بھی اس کے اطلاق کے  

 بارے میں آگاہ کریں۔ 

d۔NUST ضابطہ اخلاق اپنایا ہے۔یہ پالیس، جسے کے تحت   11کے سیکشن 2010    نےNUST کے خلاف تحف کی  نجنسی ہراساکی 

کی دفعا ت کے مطابق اپنائی گئی ہے۔ اس پا لیس میں مجاز اتھارٹی ریکٹر یا اس کا نامزد  2022شدہ ایکٹ(  پالیس کہاجاتا ہے، )ترمیم

تحقیقی،تدریسی اور غیرتدریسی ملازمین کےساتھ ساتھ طلباء )بشمول انٹرن(شامل  تمام انتظامی، کمیونٹی میںNUST نمائندہ ہے۔

وہ  )مثلاً متعلقین خدمت فراہم کنندہ کے ذریعے کام کر نے والے افراد  اور  کے ساتھ  معاہدہ  رکھنے والی    NUSTہیں۔  اسکے علاوہ  

 اس کمیونٹی کا حصہ ہیں۔  (میں شامل ہونا چاہتے ہیں  NUST کہ  ملازمین جواور طلباء
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 کی تعریف ہراسان   ۔  2

(کے مطابق جنسی  2022) ترمیم شدہ (ایکٹ )فراہم کرنے کے تحفمقام کار پر خواتین کو ہراساں کرنے کے خلاف  )الف(    

لبات، کسی کا تعا قب کرنا،  الیکٹرانک مواصلات کے ذریعے ہراساں  کوئی ناپسندیدہ جنسی پیش رفت، جنسی مطاہےہراسان سے مراد 

 خوف و  کرنا یا دیگر زبان یا تحریری روابط یا جنسی نوعیت کا جسمان  طرز عمل، یا جنسی تذلیل جو کام کی انجام دہی میں رکاوٹ کا سبب بنے یا

نہ کرنے پر شکا یت کنندہ کو سزا  دینے کی کو شش کرنا،  یا ملازمت اور داخلے  کے  مخالفانہ ما حول کا با عث بنے، یا  مذکورہ  مد عا پورا اور ہراس 

 لیے ایسی شرائط رکھنا۔ 

پ ا نہ   خواہ وہ جنسی نوعیت کا ہو یا ہراساں کرنا صنف کی بنیادپر امتیاز ی سلوک بھی ہوسکتا ہے ،  ()ب
ص

 

معن

نہیں، لیکن جو امتیاز ی اور 

 ۔   ہوسکتاہےبنیادپر امتیاز ی سلوک کی      نتیجے میں شکایت کنندہ کے خلاف  اسکے   صنف ذہنیت یاتصورکی عکاسی کرے۔اور اسکے 

وصاً   نجہاں ہراسا ی سلوک(جسمان رابطہ یا صنفی بنیاد پر امتیاز  مثلاً   ) تاہم، ایسے معاملات  ُ

ُ

ن

یک  ا صرفتو ، کر جائے   اختیار ت  شد خ

 ۔ خلاف ورزی کا مرتکب ہوگا بھی واقعہجارحانہ 

 جنسی ہراسان کی مثالیں  ۔ 4

 ۔  : ہیں گئی میں آسان کے لیے درج ذیل مثالیں پیش کی جنسی ہر اسان اور اسِ پالیس کو سمجھنے  

i. ملیں سے ادارے کی حدود سے باہر اگر وہ  ان    ہ کرنا وعد دینے کا گریڈز  کو اچھے طلبا ء کا   سپر وائزر یا نگران اتھارٹی    

ii. ( سے مالی اور جنسی تسکین حاصل کرنا  زسُپر وائزر کا گریجویٹ طلباء )پی ایچ ڈی، ایم فل، ماسٹر 

iii.    یعنی انکی  کو خراب کیا جائے سٹاف کی ساک اورا سٹاف کو ڈرانا دھمکانا تاکہ فیکلٹی یااکی طرف سے فیکلٹی ساتھیوں ءاور      طلبا(

 کردار کشی کی جائے(  
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iv. انکی   طلباء کو ہراساں کرنا یا   دوسرے طلباء  کی طرف سے یا  طلباء کی  طرف سے فیکلٹی     یا   طلباءکی طرف سے   فیکلٹی

گ

ن

پ
  (cyber bullying) یا آن لائن  ڈرانا دھمکاناکرنا ((Raggingری گ

v.   پیچھا کرنا انٹرنیٹ کے ذریعے یا حقیقی طور پر 

vi.   میں جسمان طو ر پر چھونا شامل ہو یا نہ ہو  اسچاہے     ۔ جنسی پیش رفتناپسندیدہ 

vii.   س کے بارے میں بات کرنے کے لیے دفتر

ٹ

ی

ن

پ
م

ن

ن

 

ئ

کے بعد   (office hours)اُوقات   کےطلبا ء کو اُن کے گریڈز اور اسا

بجے کے  5شام   صبح کی شفٹ کے لئے اوقات کے بعد سے مراد  کے )دفتر     تر میں بلانا اتھارٹی کے ذاتی دفانگران یاسپروائزر

 (  بجے کے بعد ہے 8:30  راتشام کی شفٹ کے لیے جبک بعد 

viii.   جنسی محاورے، لطیفے، جنسی برتاؤ کےتحریر ی یا زبان حوالہ جا ت،یا کسی کی جنسی زندگی سےمتعلق گپ شپ 

ix.  نے والی  جنسی سرگرمی، کمی یا قابلیت کےبارے میں تبصرے؛ جنسی طورپر تجویز کر  یا اسکی کسی فرد کے جسم پرتبصرے

 اشیاء،تصاویر،یا کارٹون دکھانا

x.  ورنا، سیٹی بجانا، جسم

ُ

    توہین آمیزتبصرے اوراشتعال انگیز ، جنسی اشارے، چھونا  کوگُ

xi.   ھ 
چ

ُ
گ

 کسی کے جنسی تجربات کے بارے میں پوچھ 

xii.  خواتین ساتھیوں کے  کسی کی جنسی سرگرمیوں کے بارے میں بات چیت )بے شک مرد حضرا ت جان بوجھ کر طالبات یا

 سامنے اس پر بحث کر رہے ہوں یا اس کے برعکس( 

xiii. ہو  حوالہ کا    جسمبہن یا بیٹی کے ،ماں  سروں کی وتحقیر آمیز اور غیر مہذب زبان استعمال کرنا جس میں د 

xiv.  کا روز مرہ با ت چیت میں عام استعمال    حرکات یاالفاظ   جنسی مفہوم رکھنے والے 

xv. یا اس کے برعکس    نا  ر سے مائٹماسٹیشنری آ       یا   چھونا   کر کسی ملازم کے جسم کو ہیڈ کا جان بوجھ ڈپارٹمنٹ 



6 
 

xvi. تولید ی  اور  اجسامطالبات کو شرمندہ کرنے کے ارادے سے خواتین کے کا    استاد دکلاس لیکچرز کے دوران مر

 کا حوالہ دینا      (Reproductive Cycles)چکروں 

xvii.  ورناکو جنسی دلچسپی   طالب عل  کسی

ُ

 سے گُ

xviii. ملنامالی امداد  سے ضرورت مند طلباء کو جنسی مطالبات کے بدلے میں فیکلٹی ممبر کی طرف 

xix. جس میں جنسی طور پر طنز شامل ہو سناناکلاس کے دوران نازیبا لطیفے     استاد کا 

xx.  ہ کر طویل گھنٹے گزارنارِ  یا ساتھی کے ساتھ آفس میں بند   طالب عل  کا اپنے اساتذہ   یاسپر وائز ر 

xxi. کرنا   پوسٹمتعلق فحش مواد   س سےکسی طالب عل کا سوشل میڈیا پر کسی اور طالب عل کے بارے میں فحش گفتگو کرنا یا ا 

xxii.   طلبا ء کا قربت کی درخواستوں کے بدلے میں گریڈز لینے کے لیے تحریری نوٹ اور ای میل بھیجنا 

xxiii. یا مالی فوائد حاصل کرنے کے لیے اساتذہ کی کردار کشی کرنا   ، تعلیمی،سیاسی 

xxiv. بے تکلفی کی شروعات کرنایاحاصل کرنے کے لیے قربت    نفع   طلباء کا گریڈز، ملازمت یا مالی 

xxv.   طلباء، فیکلٹی اور دیگر ملازمین کو مخاطب کرنے کے لیے نازیبا زبان استعمال کرنا 

xxvi.  ا ء کو چھونادوسروں کی موجودگی میں اپنے

ن

ض
ع
  جنسی ا

xxvii. اسکی مرضی کے خلا ف   کا  فرد کےعم چھوٹی سزا کے طور پر فیکلٹی کے کسی پرنہ کرنے  ضے پورے    تقا حکام کی طرف سے جنسی

 کر دینا  تبادلہکسی دوسرے ڈپارٹمنٹ میں  

xxviii.  زبردستی حکم کی تعمیل کریںطلباء کو بلیک میل کرنے کے لیے جعلی دستاویزات او رتصاویر کا استعمال کرنا تاکہ وہ 

xxix.  جس سے ملازمین /اسا  

ن

ز
پ ل
م

 تذہ /طلباء کی بدنامی ہو گمنام خطوط /کتابچے /ای 
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 ؟ کون شکایت درج کراسکتا ہے  ۔ 5

i. NUST ج کروائی جاسکتی ہے۔ رکے خلاف جنسی ہراسان کی شکایت د  فرد کمیونٹی کے کسی بھی 

ii. لازم  یہ ان پر ،طلباء جنہیں اطلاعات موصول ہوتی ہیں یا بصورت دیگر ہراساں کیے جانے کا عل ہوا ہے یا ذمہ دار اہلکار    تمام تر

 دیں۔    اطلاعکی  بد عملیہے کہ وہ فوری طور پر متعلقہ اتھارٹی کو اس 

iii.  کوئی بھی ایسا شخص ہو سکتا ہے جو  کنندہشکایتNUST کے رویے سے پریشان ہو جب    د فرکمیونٹی کے کسی بھیNUST  کے

 ۔رہا ہو جا سرگرمیوں کے تناظر میں کسی کو ہراساں کیا  سے متعلقہ  NUST پر  جگہکسی اور   یا احاطے میں

iv. NUST کو  مدعا علیہکسی ایسےNUST ذریعے  کنندہ کےمیں کام کرنے سے روک سکتا ہے جو کے کسی سروسNUST  کے

کرنے کا الزام ثابت ہو جا تا ہے اور اس کا رویہ بھی اس کی  اور اس کے خلاف جنسی طور پر ہراساں ہو ساتھ معاہدہ رکھتا

 ضمانت دے۔ 

v. NUST  جو    گان کو کنند سروس  اور تمام بیرون ایجنسیوںNUST  سے   وجود  اس کی پالیس کے    ہیں   تےکر م کیمپس میں کا

ں ا س پالیس کے نفاذ کو   ں تنظیموکو سروس فراہم کرتے ہوئے اپنی NUSTکہ وہ تی  ہےکر  کو تلقین اور ان  ہے تیکر  آگاہ
 
می

 یقینی بنائیں گے۔  

vi.  احاطے کے باہر  یا کیمپسNUST    اور ریسرچ( میں مصروف طلبا ء کو  

 
ن

، انٹرن

ٹ

ٹ

ن

من
 لی س
ی

کی منظور شدہ سرگرمیوں بشمول )

 معاہدوں تک رسائی ہو گی۔  اورخدمات حاصل کرنے یا نگران ایجنسیوں )جہاں ایسی پالیسیاں موجود ہیں( کی شرائط 

vii.   ایمپلائمنٹ سپر وائزر،   ، ستاد ا،  ساتھی سے رابطہ کرنے سے خوفزدہ  ہےتو وہ کسیدفرانکوائری کمیٹ کے کسی  کنندہ اگر شکایت

 ، ڈیپارٹمنٹ ہیڈ، ڈی یا ریکٹر سے رابطہ کر سکتا ہے۔ مینیجر
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 منصفانہ رویے کی یقین دہان  ۔ 6

i.  رازمیں کے دوران   کی شناخت کو سارے عمل کنندہ اور ا ن کے گواہان شکایت  ،  تمام شکایات  

 

َۂ

ن

ن غ
ص

 ۔   جائے گاکھار 

ii.  گا۔ ئے فریقین کے ساتھ منصفانہ رویہ رکھا جا تمام او ر اس پالیس کے تحت کاروائی سے منسلک   مدعا علیہ، کنندہشکایت 

   ۔ 7

ٹ
ن

   ہراسم

ٹ

ٹ

ن

 ن
پ لی
م
ک

 (  Harassment Complaint Cell - HCC)   سی 

(a  )  مقاص 

 NUST  سی   کے 

ٹ

ٹ

ن

 ن
پ لی
م
ک

 

ٹ
ن

 : ہیں درج ذیل مقاص  کے جس    تشکیل دیا گیا ہےریکٹر کی قیادت میں ایک ہراسم

i.  کامعائنہ کرنا  غیر رسمی اور رسمی شکایات ؛ رجسٹریشن جنسی ہراسان کی شکایت کی   

ii. کی رجسٹرڈ شکایات کا  

ن

ز
 س
کی

ہراسان  کے علاوہ اور کسی نوعیت کی شکایات کے ساتھ  HCC  ۔  تنقیدی جائزہ لیناہراسان کے 

 ۔ جائے گا  یاد  بھیج میں  متعلقہ کیمپس  کے لیے  کارروائی  یدکو مز  تیاتمام شکا یسیبلکہ ا  ، نمٹے گا نہیں

iii.  H-12 غیر رسمی شکایات مزید کاروائی   رسمی اور  کیہراسان  کی  /کالجز  ٹانسٹیٹیو یگرکے علاوہ د یٹر یکٹوڈائر /ٹ انسٹیٹیو

 کے متعلقہ کمانڈنٹ / پرنسپل / ڈی کو بھیج دی جائیں گی۔  نہیکیلئے ا

iv. HCC  کے حوالے سے متعلقہ اسکولوں  /  حلقوں کے ساتھ رابطے میں رہے گا)فالو اپ(۔  

ن

ز
 س
کی

 انِ 

v.  اگرH-12 چاہیں تو /کالجز  ٹانسٹیٹیو یگرکے علاوہ د یٹر یکٹوڈائر   /ٹانسٹیٹیوHCC   ان اسکولوں / حلقوں کی ا نکوائری

 کمیٹ کی مدد بھی کرسکتا ہے۔ 

vi.   نا پہلا قدم ہو گا۔  اکر مصالحتباہمی مشاورت کے ذریعے 

 :کی تخلی   HCC )ب( 

 HCC   مشتمل ہے:۔   ان پر مندرجہ ذیل ممبر 
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 سائیکالو جس خواتین  (02دو ) 

 انکوائری کمیٹ    ۔ 8

i. NUST    ایک مقررہ   جنسی ہراسان کی شکایات کا جائزہ لینے کیلئےاوربورڈ آف گورنر کی منظوری سے نے ریکٹر کی قیادت میں

 ۔ انکوائری کمیٹ تشکیل دی ہے 

ii. ؛ انکوائری کمیٹ کی تشکیل 

a.   ڈائریکٹرC3A    چیئرمین      بطور 

b. *ڈائریکٹرHR  ممبر بطور 

c.  سائیکولو جس  خواتین دوC3A     سی کی ممبر    بطور 

ٹ

ٹ

ن

 ن
پ لی
م
ک

 

ٹ
ن

 ہراسم

d. ** ممبر  بطور   فیکلٹی خاتون   مرد/ سینئر 

 اسٹاف کا معاملہ ہو گا   NGصرف اس صورت میں کمیٹ کا حصہ ہو گا جب یہ فیکلٹی / سپورٹ اسٹاف / HRڈائریکٹر  *

 ہو نا چاہیے۔ 2:1   ممبران کا تناسب   مرداور  خواتین چاہیے،  ناہو لازمیممبر مردانکوئری کمیٹ میں ایک  **

iii.  ڈائریکٹر   سینئر فیکلٹی ممبر ایسوسی ایٹ کی سطح کا ہو گا اور ان کا تعیC3A      ۔ گے یں )چیئر مین( کر 

iv. ( مدتوں کیلئے  02( ممبر کو لگا تار دو ) 01چیئر مین ادارتی تسلسل کو برقرار رکھنے کے لیے انکوئرای کمیٹ کے کم از کم ایک )

 دوبارہ تعینات کرنے پر غور کر سکتا ہے۔

 

v. ( کے خلاف شکایت کی جائے تو اس مخصوص کیس کے لیے 01اگر انکوئری کمیٹ کے ممبران میں سے ایک )ممبر کو    اس

 دور   کوتنازعہ مفاداتی / کے جائز اعتراضات    فریقینانکوائری میں شامل  تبدیل کر کے کسی دوسرے کو رکھا جائے گا۔ چیئر مین  

 تشکیل کو بدل بھی سکتا ہے۔  کی  نے  کیلئے ہر کیس کی بنیاد پر انکوائری کمیٹکر
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vi.  درج ذیل فرائض ہیں لیکن ان تک محدود نہیں ہیں۔ کے  مین انکوائری کمیٹ کے چیئر 

انکوائری کمیٹ کی کارروائی کو دیکھیں گے۔ وہ انکوائری کمیٹ کے کام اور رپورٹ مرتب کرنے کی نگران کریں    C3Aڈائریکٹر    چیئرمین  

۔ یہ  گے  یں   دوا  ریکٹر کو جمع کر  نتائج  حتمی     بعد ےیہ   کے   ہ لینے جائزوہ  مکمل -پیش کیے جائیں گے چیئرمین کو   گے۔ انکوائری کے حتمی نتائج 

 ممبران سے مشورہ کرنے کے بعد انجام دیے جائیں گے۔  دیگرتمام فرائض انکوائری کمیٹ کے  

vii. H-12 کی سطح پر کیس کی کاروائی ان کی موجودہ انکوائری کمیٹ /     /کالجز ٹ انسٹیٹیو یگرکے علاوہ د  یٹر یکٹوڈائر  /ٹ انسٹیٹیو

ز ی کمیٹ کرے گی، اور دوسری صورت میں  

ن

پ لن
س

 ممبران پر مشتمل کمیٹ بنا سکتے ہیں۔ (  03)  کمانڈنٹ / پرنسپل  / ڈی تینڈ

viii.  اگر وہ چاہیں توHCC   کا ایک ممبر اس انکوائری کمیٹ کا حصہ بن سکتاہے۔ 

ix.  ایک بیک اپ انکوائری کمیٹ اسی طریقے سے ہر کیس کی بنیاد پر بنائی جائے گی۔ 

x.  /فوکل پرسنز کو  خاتونانکوائری کمیٹ کے تمام ممبران / بیک اپ کمیٹC3A  جانب سے منعقد کروائی گئی  جنسی ہراسان   کی

 گھنٹے کی حساسیت ٹریننگ میں لازمی شرکت کرنا ہو گی۔0 8کی پالیس پر 

 انکوائری کمیٹ کے اختیارات  ۔ 9

(a) کہ: کمیٹ کو یہ اختیار حاصل ہو گا  انکوائری 

i.    جانچ پڑتال کرے  پر نام حلف اسکے اور  می بنائے اور اس کی حاضری لاز طلب کرےکسی بھی شخص کو 

ii.  ( ی، آڈیو  کوئی دستاویز 

ٹ
ن

 کے لیے کہ   پیش کرنےاور ظاہر  کرنے (یڈیو و  یا ڈاکیو م

iii.   ےکر   وصول شہادت حلف ناموں پر 

iv.   ے کر  قلمبند شہادت 
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(b  )  انکوائری کمیٹ کو اس پالیس کے تحت ہراساں کئے جانے کے معاملات کی انکوائری کرنے کا اختیا ر حاصل ہو گا، اگر ضرورت   

 ڈاکٹر سےطبعی معائنہ بھی کروائے۔ مستند کسی کا   مدعا علیہ یا   کنندہپڑے تو شکایت 

(c)  کنندہ شکایتکو  انکوائری کمیٹ پر لگائے گئے الزامات جھوٹے ثابت ہو ں اور بد نیتی کے ساتھ لگائے گئے ہوں تو  مدعا علیہاگر  

 نے کا اختیارہو گا۔   تجویز کر  جرمانہکے خلاف مناسب 

(d  )  عدم رابطہ یا دیگر احکاما    دوران   نکوائری کے  کے درمیان ا  مدعا علیہاور مبینہ  کنندہ انکوائری کمیٹ کو اگر مناسب لگے تو شکایت

لئے    کو چھٹی پر بھیجنے کا فیصلہ بھی کر سکتی ہے، یا اگر ضرورت ہو تو بد عملی کے مقدمات کے مدعا علیہ  NUSTجاری کر سکتی ہے۔   ت

 ہے۔  کو معطل بھی کر سکتی  مدعا علیہبنائے گئے طریقہ کار کے مطابق 

 کار   طریقہ شکایات درج کرانے کا   ۔ 10

کمیونٹی کا کوئی بھی فرد یہ محسوس کر تاہے کہ اسے جنسی طور پر ہراساں کیا جا رہا ہے تو وہ شکایت درج کروا  سکتا ہے۔   NUSTاگر 

 شکایت درج کروانے کے دو طریقے ہیں : 

i.  : اسکولوں / ڈائریکٹوریٹ/ غیر رسمی شکایت H-12 پر  سطح    کی     /کالجز ٹانسٹیٹیو یگرکے علاوہ د  یٹریکٹوڈائر   /ٹانسٹیٹیو

 ہینڈل کی جائیں گی۔ 

ii.  :رسمی شکایات  HCC  میں ہینڈل کی جائیں گی۔ 

 درج ذیل چینلز کو غیر رسمی اور رسمی شکایات کے لیے استعمال کیا جا سکتا ہے ۔ 

i. فوکل پر سن/ فیکلٹی / ایچ او ڈی/ پرنسپل/ ڈائر یکٹر / ڈی ڈی  خاتون  سٹوڈنٹ ایڈ وائزر / سپر وائزر /ا 

ii.  C3A  

ن

 ن
پ لی
م
ک

 

ٹ
ن

 سی ہراسم

ٹ

   (HCC)ٹ

iii. NUST ہیلپ لائن 

ٹ
ن

 اینٹی ہراسم
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(a :)  غیر رسمی شکایت کا طریقہ کار 

 بتائی جا سکتی ہے۔   چینلز میں سے کسی کو بھی استعمال کر کے غیر رسمی شکایتاُوپر بتائے گئے   :  1مرحلہ 

  /ٹانسٹیٹیو H-12 کی رضامندی سے اس مسئلے کو حل کرنے کے لیے اسکول / ڈائریکٹوریٹ / کنندہ شکایت     :2مرحلہ  

کےلیول پر غیر رسمی کاروائی کی جائے گی ۔ اگر کیس حل ہو جاتا ہے    /کالجز  ٹانسٹیٹیو  یگرکے علاوہ د  یٹر یکٹوڈائر

کیے جائیں گے    ڈائر یکٹر کے ساتھ شیئرسکول کے پرنسپل /   ا اور متعلقہ (Acad)پروریکٹر  تو تفصیلی انکوائری  نوٹس  

 ریکارڈ کو برقرار رکھا جا سکے ۔ تا کہ 

(b)  :  یقہ کار رسمی شکایت کا طر 

  DDسٹوڈنٹ ایڈوائزر/ ایچ اوڈی/ پرنسپل / ڈائریکٹر/  افوکل پرسن/ خاتون سپروائزر/  :1مرحلہ 

ٹ

ٹ

ن

 ن
پ لی
م
ک

 

ٹ
ن

   یا ہراسم

 سی کو تحریری شکایت 

 ہونے کی تصدیقشکایت موصول     :2مرحلہ  

        کو  HCCتو وہ مزید انکوائری کےلئے تحریری شکایت   ہے   نہیںحصہ       کا   HCCوالا فرد   کرنے اگر شکایت موصول      :3مرحلہ  

 ۔ گا بھیج دے

کی شکایت کو متعلقہ ادارے کے      /کالجز  ٹانسٹیٹیو یگر کے علاوہ د یٹ ریکٹوڈائر /ٹ انسٹیٹیو HCC  12-H :4مرحلہ  

  / کمانڈنٹ/ ڈینز تک مزید 

ن

ز
پ ل
س

ن

ن

 کاروائی کےلیے بھیجوا دے گا۔  پر

   H-12    :5مرحلہ 

ن

ز
 س
کی

     ایک انکوائری کمیٹ  چیئرمین کی اجازت سے   HCCمزید کاروائی کےلیے  کیکے جنسی ہراسان کے 

   متعلقہ  جبک   بنائے گا

ن

ز
 س
کی

  اسکولوں / ڈائریکٹوریٹ کو بھیج دیے جائیں گے۔ ہراسان )جنسی نوعیت کی نہیں( کے 

 ۔گیسے رابطہ کرے مدعا علیہدنوں کے دوران  سرکاری 0 3انکوائری کمیٹ الزام کی وضاحت /بیان سمیت      :6مرحلہ  
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 * کا تحریری جواب  مدعا علیہدنوں میں  سرکاری    70  :7مرحلہ  

 ۔ کی تکمیل دنوں میں انکوائری  سرکاری  30    :8مرحلہ 

 نمائندے( کو تجویزات جمع کروانا۔  نامزد  مجاز اتھارٹی )ریکٹریا اس کے     :9مرحلہ  

 کاروباری دنوں کے اندر مجاز اتھارٹی کے فیصلے پر عمل درآمد   70تجویزات ملنے کے بعد    :10مرحلہ 

 کی طرف سے کوئی جواب نہ آنے کی صورت میں کمیٹ کا یک طرفہ فیصلہ۔  مدعا علیہ  *

(c):  NUST    فوکل پرسن  خاتونکے تمام اسکولوں میں ایک(FFP)   فوکل پرسن کی مندرجہ ذیل   خاتون ہے۔  گیاکو تعینات کیا

 ذمہ داریاں ہوں گی ۔ 

i.   اسٹاف   /افسرانفیکلٹی/ /طالبہ  اگر کوئی FFP    واقعہ شیئر کر تی ہے تو وہ شکایت درج  ہراسان کاجنسی  ساتھ  کے

 عمل کےبارے میں ان کی رہنمائی کرے گی کروانے کے

ii.  اگر وہ غیر رسمی طور پر شکایت درج کرنا چاہتے ہیں ، توFFP پرنسپل کو اطلاع دے   اپنے  اسکول کے   اس  بارے میں

 گی۔

iii.  اسکول کے اندر غیر رسمی طور پر اس کو کیسے حل کیا  اس کے بعد پرنسپل یہ فیصلہ کریں گے کہ ان کے متعلقہ

 ۔ گاجائے

iv.   شخص با ضابطہ شکایت درج کروانا چاہتا ہے تو  کرنے والااگر شکایتFFP  اس کوHCC   کے پاس بھیج دے گی۔ 

v. دوسرے چینلز بھی غیر رسمی شکایات کے لیے یہی طریقہ کار اپنائیں گے۔ 

vi. FFP  کریں   نہیں کو شامل کیے بغیر خود سے کسی بھی مسئلے کو حل نٹ نڈاور دوسرے چینلز اسکول کے پرنسپل /کما

 گے۔
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 :کار   کا طریقہانعقاد    انکوائری کے ۔ 11

(a)   سی   کمیٹ اور دنوں کے اندر انکوائری    (  سرکاری03) تین  تحریری شکایت موصول ہونے کے 

ٹ

ٹ

ن

 ن
پ لی
م
ک

 

ٹ
ن

  ایکہراسم

 ۔ گے یں مل کر مندرجہ ذیل کام کر ساتھ 

i. ۔ جو اسکے خلاف  عائد کئے گئے ہوں آگاہ کرے گی تحریری سے فرد جرم کو ان الزامات اور  مدعا علیہ 

ii. دنوں کے اندر اپنا تحریری دفاع جمع کرانے کا کہا  جائے   سرکاری  (07 سات )  کو الزامات کی اطلاع کے  مدعا علیہ

 کاروائی کرے گی؛  فہ تو انکوائری کمیٹ یکطر  نہیں کرتا اور اگر بغیر کسی معقول وجہ کے وہ ایسا گا

iii. یا  کسی  دوسری    یادستا ویزی  زبان   ایسی کے دفاع میں   مدعا علیہیا   میںحمایت  اور الزام کی  تحقیق کرے گی   کی مات الزا

ہو  کو اپنے خلاف گواہوں کی جانچ پڑتال کا پورا حق  فریق کمیٹ ضروری  سمجھے اور ہر جسے   جائزہ  لے سکے گی  کا شہادت  

 گا ۔ 

(b)     کی طرف   فریقین اور متعلقہ  )اگر ضرورت پڑے تو( ، اور گواہوں کے بیانات سنے گی مدعا علیہ کنندہ،شکایت انکوائری کمیٹ

 سے پیش کردہ شواہد یا دستاویزات کا معائنہ کرے گی۔ 

(c) کو ان معاملات تک محدود رکھے جنہیں وہ کیس کے   پوچھ گچھ   گواہوں کی شہادت اور   ائری کمیٹ کو یہ اختیار حاصل ہو گا کہانکو

 فیصلے سے متعلقہ سمجھتی ہے ۔ 

کنندہ  مجبور کرے اور شکایت   پر حاضر ہونےکیس کی سماعت میں انکوائر ی کمیٹ کے چیئر مین کو یہ اختیار بھی حاصل ہے کہ وہ کسی گواہ کو 

 مدد طلب کر سکتے ہیں۔بھی  اس  معاملے میں چیئر مین سے  مدعا علیہیا 

d)  )  عمل کرے گی۔ انکوائری کے سلسلے میں انکوائری کمیٹ مندرجہ ذیل شرائط پر 

i.  ۔ خفیہ رکھا جائے گاانکوائری کے دوران حاصل کیے گئے بیانات اور شواہد کو 
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ii.  کو کنندہاو ر شکایت  مدعا علیہیعنی  فریقیندونوںNUST  کو   ساتھیاپنے کسی دوس ، نمائندے یا کےاندرسے

 ۔  ساتھ لانے کا حق دیا جائے گا 

کرنے کے   نمائندگی  کی کنندہ کے کیس یتکے سامنے شکا  کمیٹ  یکنندہ کے ساتھ صرف انکوائر یت* نمائندہ شکا

 -ہوگا  کا حصہ نہیں کارروائی کی ینہ ہوں۔ نمائندہ انکوائر  راضی کرنے میں  نبیا  جا سکتا ہے اگر وہ اپنا کیس لیے

iii.  سے انہیں نقصان ہو۔ یا گواہوں کے خلاف کوئی ایسی کاروائی نہیں کی  جائے گی جس کنندہ شکایت 

iv. کہانکوائری کمیٹ کو اس بات کو یقینی بنانا ہو گا NUST    نہ    کنندہ کے لیےکسی صورت بھی شکایت   مدعا علیہیا َ

ن

ِ
 ل

ن

مُ

 جسکا مقصد اپنی شکا یت کو آزادانہ طور پر آگے بڑھانے سے روکنے کے لیے دبا و ڈالنا ہو ۔   گے یںماحول پیدا نہیں کر

v.  ۔ نتائج تحریری طور پر پیش کرے گیکردہ  خذ  ااپنےوجوہات  قلمبند کرتے ہوئے انکوائری کمیٹ 

 (e)    نتائج ، تجویزات اور فائنل فیصلہ مجاز اتھارٹی کو  دنوں کے اندر  سرکاری   (30تیس ) انکوائری کمیٹ انکوائری شروع ہو نے کے

اس تحریری رپورٹ میں فیصلے کی وجوہات اور کوئی بھی اختلافِ رائے ہے تو وہ بھی ریکارڈ ہو نا چاہیے ۔اگر انکوائری  اگر پیش کرے گی۔ 

 سے زائد جرمانے عائد کرنے کی تجویز دے گی۔ ( یا اس  01کو قصور وار پائے تو مجاز اتھارٹی کو ایک )  مدعا علیہکمیٹ 

(f)   چھوٹی اور بڑی سزاؤں کے خلاف اپی پالیس کے عین مطابق کی جائے گی۔ 

(g) جرمانہ انکوائری کمیٹ کی تجویزات کے وصول ہونے کے ایک  یا انکوائری کمیٹ کی  طرف سے تجویز کی گئی سزا  ٹیمجاز اتھار

 ( ہفتے کے اندر عائد کرے گی۔01)

(h)  باقاعدگی سے نگران کرے گی جب تک کہ وہ اس   کی تحالاباقا ئد گی سے اجلاس کرے گی اور  اس وقت  تک  انکوائری کمیٹ

تحت  فیصلے کے مجاز اتھارٹی کے ء کے ایکٹ کے تحت مقررہ  2010تجویزات )اگر کوئی ہیں(   متعلقہ انکی کہ  ئے بات سے مطمئن نہ ہو جا

 ۔  دی گئی ہیںنافذ کر
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(i)   تو     شکار ہےکا  دباؤذہنی    کسی   کنندہاگر شکایت     NUST   گ   ئیکو سوشل سااسکی

ن

پ
سل

ن

ن
 کا و

(psychosocial counselling)   اضاف میڈیکل لیو )چھٹی( کا انتظام کرے گی۔  یا طبی علاج اور 

(j)   کی جانب سے گزارش سننے کے بعد انصاف  فریقین اس پالیس میں کوئی طریقہ نہیں فراہم کیا گیا تو انکوائری کمیٹ دونوں  اگر

 مناسب طریقہ کار قائم کر سکتی ہے۔  سے ر ُ و   کے قانون کی    2010کے اصولوں اور  

(k)   کی   مواد  برقرار رکھا جائے اور اس طرح کے دیگر ویڈیو ریکارڈنگ کے ذریعے یا انکوائری کمیٹ کی اصل دستاویزات کو آڈیو

 ۔ گااعلیٰ رازداری کو ہر وقت قائم رکھا جائے

(l)  کاروائی سے متعلق اپنے اخراجات خود برداشت کریں گے ۔انکوائری کمیٹ کسی بھی پارٹی کو کاروائی کے قانون   فریقینتمام

 نہیں دے گی۔  اخراجات  سمیت باقی خرچوں کی ادائیگی کا حکم یا مشورہ

(m)   نہیں کیا جائے  شامل  کو سماعتوں میں  ممبران اور  وہ افراد جو انکوائری کا حصہ ہیں   ان کے علاوہ کسی بھی فرد کے  انکوائری کمیٹ

 گا۔

(n) NUST  اس پالیس سے باضابطہ یا غیر رسمی طور پر مدد حاصل کرنے والےNUST  کے خلاف  د فرکمیونٹی کے کسی بھی

کی   NUSTکیونکہ شکایات کے شروع میں مزید نشاندہی اور رکاوٹ کا خدشہ ہو تا ہے۔  انتظامی کاروائی یا دشمنی کی دھمکیوں کو روکے گی

 منع ہے ۔   کرنا سختی سے کاروائی  یا  اسکے خلاف  دھمکانا  کو ڈرانا شخص    لینے والے    کسی بھیحدود میں کی جانے والی انکوائری  میں حصہ

(o)  کیس کی غیر رسمی کاروائی کی درخواس بھی کر سکتا ہے۔ کنندہ شکایت 

(p)  کے ساتھ فوری طور پر شیئر کیا جائے گا۔ فریقین  حتمی فیصلہ دونوں 

 12.  دیگر گائیڈ لائنز 
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( کی حفاظت کو یقینی بنانے کے لیے  اور ان کی بھلائی کے فروغ کے لیے چند اقدامات لئے  مدعا علیہ  اور کنندہ )شکایت فریقین دونوں 

جس میں درج ذیل شامل ہیں لیکن اس تک محدود نہیں ۔ گے جائیں  

i.   س/دیگر کام سے کےکام

ٹ

ی

ن

پ
م

ن

ن

 

ئ

تعلیمی سر گرمیوں کے اوقات میں   کرنا ،  انتظامات کو ایڈجسمتعلقشیڈیول/جاب اسا

   تیببدلاؤ ،بامعاوضہ/بلامعاوضہ چھٹی،امتحانات کی دوبارہ سے تر

ٹ

 
کی   (re-take)کرنا،بغیر سزا کے کلا سز سے نکلنایا  ری

 سٹیٹس سے معطل ہونا ۔ ا سٹوڈنٹ کے ااجا زت، وقتی طور پر ملا زمت / تعلیمی داخلے/

ii.  مثلاانکوائری کمیٹ کے کام میں مدد(کرنے کے لیے ایک اسٹاف ممبرHR  تعینات کیا جا سکتا ہے۔اس کام) ڈپارٹمنٹ سے

کے  درمیان    فر یقینمنعقد کروانا،انکوائری کمیٹ اور باقی   کمیٹ کے اجلاس میں دیگر ذمہ داریاں شامل ہو سکتی ہیں جیسا کہ 

سان کے  امیں جنسی ہر NUSTنا اور اپ ڈیٹ کرنا،اور کردارادا کرنا،شکایات پر کا روائی کرنے کے لیے ڈیٹا بیس بنا کا ثالث

 مسئلے کے بارے میں مناسب آگاہی کو یقینی بنانا۔ 

iii. د میں  زاپنی طرف سے رازداری میں خلل ڈالنے کی صورت میں سخت انتظامی کا روائی کی معاون عملہ انکوائری کمیٹ اور ان کا

 آئیں گے۔ 

iv. NUST کیء  کے تما م  اسٹاف اور طلبا NUST جنسی ہر اسان رپورٹنگ، ضروری     کو ان ساتھ وابستگی کے شروع میں ہی کے

کی کو بنیادی معلومات فراہم  ء ابتدائی اقدام، اور ان سے جڑی رازداری کے حوالے سے واقفیت ملنی چاہیے۔اسٹاف اور طلبا 

ں جیسا کہ شکا یا ت  موصول کر نے  کے مقرر کردہ افراد یا دفاتر کے نا
 
ی

 

 پ
ہ ی

 ز   کی جا ن چا
ن
م ،عنوان اور رابطہ کی انفارمیشن جہاں

ہوں۔اس کے علاوہ اسا تذہ،اسٹاف اور انتظامیہ کو ایسی صورت حال کو سنبھا لنا  سکتے دےمتاثری جنسی  ہر اسان کی اطلا ع   

اس مقررہ شخص کو  یا اگر وہ  براہ ر  ، کی رپورٹ کہا ں کرن ہے کو معلوم  نہیں ہو کہ واقعہ  کنندہبھی آنا چا ہیے  جہاں شکایت 

تو وہ کیمپس میں موجو د  کسی بھی شخص کو واقع کی اطلاع دے سکتا ہے جن پر اسے  ،رپورٹ کرنے میں جھجھک محسوس کر رہا  ہو
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بھروسہ ہے اور وہ شخص شکایت کر نے والے کی رہنمائی کر سکتا ہے اور اس کے حل کے لیے شکا یت کی اطلا ع دینے میں مدد  

 کر سکتا ہے ۔ 

 13.   سزائیں  ،   پابندیاں اور تلاف  

.a      کو قصور وار پا تی ہے تو  مدعا علیہ اگر انکوائری کمیٹNUSTرات کے مطابق سزائیں تجویز کی جا ئیں گی : کے معیا 

i. : طلبا کے لیے(Chapter XVII) NUST Statures Part 2, Discipline Matter   

ii. : فیکلٹی کے لیےNUST Statures Part 1, NUST Employee Efficiency and Discipline  

  (Chapter XV)کے مینوئل کے مطابق HR NUST اور 

 b .جھوٹے الزامات 

جن لوگو ں  کے خلاف  جنسی ہر اسان کے الزامات کی شکا یت  اس بد نیتی یا ارادے کے ساتھ درج کی گئی ہے کہ ان کی ساک کو ٹھیس  

ہراسان  پہنچائی جا ئے تو  اس  کو سنگین جرم کے طور پر ڈیل کیا جا ئے گا ۔ رسمی یا غیر رسمی سیاق میں کسی کے با رے میں جان  بوجھ  کر جنسی

ز ی اصولوں/ یو نیورسٹی  غلط ا کا

ن

پ لن
س

                                                                        کے معاہدے کے تحت ACTلزام لگا نا ایک  گھنا ؤ نا  جرم ہے اور اس کے خلاف یو نیورسٹی کے ڈ

گیا     روائی کی جا ئے گی۔وسیع پیمانے پر مشہور کر نے کے بعد جھوٹی شکا یت  کا واپس لینا  جو کہ کسی شخص کی کردار کشی کر نے  کے لیے  کیا کا 

                                                                                                              پہنچانے کی نیت سےکیا گیا ہو ،اس کے لیے سخت سزائیں دی جا ئیں گی۔ اس سے کسی قسم کی تکلیفہو یا  جان بوجھ کر جسمان یا ذہنی  

 نا انصاف نہ ہو نے کی  یقین دھا ن  ہو گی۔

معمولی اور بڑی سزاؤں کے خلاف اپی۔  14 

.a        دن کے  30نوٹیفیکیشن کی تا ریخ سے  فیصلے کیجرما نہ عائد  کیا گیا ہو ،انکوائری کمیٹ کے فیصلےسے متاثرہ کوئی فریق جس پر معمولی  یا بڑا

  سکتا ہے درج کراپی  اپنی  اعلی  حکام کے پاس کے  اندر یو نیورسٹی
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VC.b/افراد  (03)ریکٹر تین   
ئ
 باڈی" پ  پر مشتمل " ا

ٹ

کا ایک  HEIگا  جس میں کم از کم  ےمقرر کر (the Appellate Body)لٹ

  سینئر ممبر )ڈی یا اس کے برابر(اور کم از کم ایک خاتون ممبر لازمی شامل ہونگی۔انکوائری کمیٹ کا کو ئی ممبرایک ہی وقت میں 

ٹ

 پ لٹ
ئ
ا

باڈی کا ممبر نہیں ہو گا ۔اگر شکا یت کمیٹ کے ممبران میں سے کسی کے خلاف کی گئی  ہے  تو اس ممبر کو اس مخصوص کیس کے لیے کسی  

 دوسرے)غیر جانبدار ممبر ( سے تبدیل کیا جا ئے گا ۔ 

.c انکوائری کمیٹ کے فیصلے کے خلاف اپلیٹ  باڈی میں اپی درج ذیل بنیا دوں پر درج  کی جا سکتی ہے ۔ 

i.  الزام شدہ عمل اس پالیس کے دائرہ کا ر میں آتا ہے یا نہیں ۔ 

ii. پہنچ گئی۔ انکو ائری  کمیٹ اہم معلومات پر غور کیے بغیر فیصلے تک  

iii.    میں     جرماس   تو  غیر متناسب  ہے یا مادی طور پر   یا کیونکہ  جرم کے حساب سے   ہے   نہ غیر منصفاوہ  ہے عائد  کیا گیا جرمانہ   جو

 ۔ ہے دیے گئے جرمانے سے مختلف 

iv.  انکوائری کمیٹ کے فیصلہ سازی کا عمل قاعدے کی رو سے غیر منصفانہ تھا ۔ 

.d اگر 

ٹ

 پ لٹ
ئ
کمیونٹی کے  HEI، انکوائری کمیٹ کے ممبران یا  فریقین سب سمجھے تو وہ اپنے فیصلے تک پہنچنے کے لئے دونوں با ڈی مناا

 دیگر ممبران سے با ت چیت کر سکتی ہے ۔ 

.e         

ٹ

 پ لٹ
ئ
ترمیم   تبدیل یا  مسترد،    توثیق،  دن کے اندر فیصلے کی (30)  کرتے ہوئے تیس پر غور  امور با ڈی ،اپی اور اس سے متعلقہ ا

 ریکٹر اور انکوائری کمیٹ کو آگا ہ کرنا ہو گا ۔ /VC،فریقین اور اس فیصلے سے دونوں   گی  سکے کر 

  .f اعلی  ایکٹ کی دفعات کے مطا بق محتسب2010کے پاس یہ اختیا ر بھی ہو گا کہ وہ   فریق متاثرہ(ombudsperson)    کے پاس

 ۔ سکےاپی دائر کر 

:تحریری شکا یت درج کرانے کو  تیا ر نہیں  ہ  ر جہاں شکا یت  کنند طریقہ کا  ۔  15 
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الزامات موصول  ہو رہے ہوں لیکن  الزامات لگا نے والے فرد میں   جرائم کےاگر انکوائری کمیٹ کو ایک ہی شخص کے خلا ف بار با ر  •

 ہو نے کو تیا ر  نہیں ہے  اور اگر انکو ائری کمیٹ یہ  سے کو ئی ایک بھی  تحریری شکا یت  درج کرنے اور شکا یت  کنندہ کے طور پر  پیش 

سمجھتی ہےکہ حالات ایسے ہیں کہ شکا یت  درج کی جا ئے تو وہ ریکٹر کو آگا ہ کریں گے اور سچائی معلوم کرنے  کی کا روائی کی شروعات  

 کی جا ئے گی ۔ 

لیے  حالات کو محفوظ   اہوں  کو طلب کر سکتی ہے اور ہر اس شخص کے انکوائری کمیٹ اس سلسلے میں بیان کردہ سیاق و سباق میں ممکنہ  گو •

 بنانے کی تمام کوششیں کر سکتی ہےجو با ضابطہ شکا یت کے ساتھ سامنے آنا چاہے ۔ 

                                                                                                                                  اگر انکوائری کمیٹ کو جنسی طور پر ہراساں کئے جا نے کے ثبوت ملتے ہیں لیکن با قاعدہ شکا یت درج نہیں کی ہو ئی/اس پر کوئی •

پاک بنا نے کےلیے اقدامات  ن سےئی نہیں کی جا تی، تو وہ اس  کا حل تلا ش کرنے کی کو شش کریں گے اور ما حول کو ہر اساا ورکا 

 کریں  گے ۔ 

:روک تھام کے  اقدامات .16 

a   ) کیمپس میں جنسی ہر اسان کے خاتمے کے لیے ضروری ہے کہNUST کے زریعے  کمیونٹی کو اس موضوع کے بارے  میں تعلیم  

 طریقوں سے کیا جا سکتا  ہے جن میں مندرجہ ذیل شامل ہیں لیکن ان تک محدود نہیں  ہیں ۔  ایسا مختلف  ،    حساس بنا یا جا ئے

b :یہ پالیس  ) 

i. NUST ہےکی ویب سائٹ پر دستیاب 

ii.  کا حصہ ہےء اورتمام نئے طلبا 
 
ج

 پ ک
ئ

   ملا زمین کو ملنے والے 

iii. گئی ہے  کیمپس میں نما یا ں جگہوں پر  ڈسپلے کی 
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(c    ممبران    فیکلٹیاس کو سینئر  کرنا۔ لئے فوری رسپانس سسٹم کا قیا م  نے کےکرڈیل  ایسی صورت حال سے بر وقت اور  موثر طریقے سے

 طریقے سے تربیت یا فتہ اور حساس ہوں ۔  صحیحپر مشتمل ہو نا چاہیئے جو اس معاملے پر 

NUST (d    س کو اس با رے میں معلومات کو ڈسپلے کر نا چا ہیئے کہ جنسی ہراسان سے کیا مراد ہے اس کاجواب

ن

می

ٹ

ٹ

کے تمام ڈپار

 مانگے تو کیا کرنا چاہیئے۔ رہنمائی   کے متعلقسے ڈیل کرنے   جنسی ہر اسان ئی    کیسے دینا چاہیئے اور جب کو 

NUST(e جیسے کرتی ہے کوشش ( انکوائری کمیٹ کے  ممبران اور کہ اس  کے متعلقہ ممبران HR  خود کو جنسی ہر اسان اور )اہلکار

                      NUSTاہلکاروں کو  HRقوانین سے آگاہ کرنے کے لئے تربیت میں شرکت کریں ۔ایک بار ٹریننگ لینے کے بعد مقررہ   اسکے  

اسٹاف/فیکلٹی کو تعلیم دینے کا ذمہ دار بنا یا  جا ئے گا ۔ یہ ایک بد ستور سر گرمی ہو /ملا زمت میں داخل ہونے  والے تمام اہلکا روں  

 گی۔

NUST.17   کمیونٹی کے اندر متفقہ رشتہ 

کمیونٹی کے رضا مند بالغ افراد کے درمیان ذاتی تعلقات جو معاشرے  NUSTجنسی طور پر ہر اساں کر نے کے طرز عمل کے برعکس،

کے احاطے سے با ہر ہوتے ہیں،عام طور پر، ایک نجی معاملہ  NUSTاصولوں کی خلا ف ورزی نہیں کر تے اور کے سماجی اور ثقافتی 

جس کی    طالبعلم، ما تحت یا ساتھی کے ساتھبھی ایسے  کمیونٹی کے کسی بھی رکن کے لیے کسی NUST ہے۔ لیکن اس پا لیس کے تحت

گہرا تعلق قائم کر نا انتہائی نا منا سب ہے ۔اس پا لیس کا   ئے دینے کی ضرورت پڑ سکتی ہو،تعلیمی یا کام کی کا رکردگی پر انہیں پیشہ ورانہ را 

تعلقات کے دوران اس طرح کا گہرا تعلق پیدا    پیشہ ورانہ فرد اپنے آپ کو ایسے طرز عمل سے محفوظ رکھے کیو نکہ ایسے ہر تقاضہ ہے کہ 

  انہ  ذمہ داری متاثر  ہو سکتی ہے۔ ایسے تعلقات جن میں دونوں لوگوں کے درمیانر پیشہ و یا اس سے وابستہ ہو نے کی صورت میں نگرا ن  

 کا م کے ساتھ ساتھ تمام متعلقہ افراد کی ساک کو بھی  بری طرح متا ثر  کر سکتے ہیں۔  ی ادار طاقت اور اختیار کا فرق ہو، تو یہ 


